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SVEIKATOS PRIEZIUROS IR FARMACIJOS SPECIALISTY KOMPETENCIJU
CENTRO VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sveikatos priezitros ir farmacijos specialisty kompetencijy centro vidaus tvarkos
taisyklés (toliau — Sios Taisyklés) reglamentuoja Sveikatos priezitiros ir farmacijos specialisty
kompetencijy centro (toliau — Kompetencijy centras) vidaus tvarkg, kurios tikslas — daryti jtakg
Kompetencijy centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir atliekanciy vidaus
administravimg (toliau — darbuotojai), elgesiui, kad geréty jy ir visuomenés santykiai.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek 3iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Uz Kompetencijy centro vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Kompetencijy
centro direktorius.

Il. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbo laikas Kompetencijy centre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjtcio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,,Dél
darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose®.

5. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjiicio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,,D¢l darbo
laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose*.

6. Kompetencijy centre darbo dieny skai¢ius per savaitg yra 5 darbo dienos:

6.1. normali Kompetencijy centro darbuotojy darbo trukmé negali biti ilgesné kaip 40
valandy per savaitg;

6.2. jeigu esant tarnybiniam butinumui darbuotojui direktoriaus jsakymu yra pavedama
dirbti virS§valandZzius arba poilsio dienas, darbuotojui suteikiama poilsio diena per ménes;j laiko arba
apmokama teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojai turi laikytis Kompetencijy centre nustatyto darbo laiko rezimo:

7.1. pirmadien], antradienj, treciadien] ir ketvirtadienj darbas pradedamas 7 val. 30 min.,
baigiamas 16 val. 30 min., o penktadienj — pradedamas 7 val. 30 min., baigiamas 15 val. 15 min.;

7.2. pertrauka pailséti ir pavalgyti — nuo 11 val. 30 min. iki 12 val. 15 min.;

7.3. Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda;

7.4. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos;

7.5. budétojams nustatoma sumin¢ darbo laiko apskaita, darbo ir poilsio laikas nustatomas
pagal direktoriaus patvirtinta darbo grafika;

7.6. Saliy susitarimu gali biiti nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo
laikas, atskiras darbuotojo darbo grafikas. Tokiu atveju 7.1.-7.2. papunkéiuose nustatyti
reikalavimai dél darbo laiko pradzios, pabaigos bei pertraukos pailséti ir pavalgyti netaikomi.

8. Pasibaigus darbo dienai, darbuotojai gali dirbti gave direktoriaus ar direktoriaus
pavaduotojo sutikima.

9. Darbuotojai, palikdami Kompetencijy centrg darbo tikslais, turi apie tai informuoti
savo tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg, vieta bei numatomg trukme. Norédami i§vykti ne
darbo tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

10. Esant butinumui, direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo leidimu, darbuotojas gali
trumpam pasiSalinti i§ darbo vietos:

10.1. isvykti j sveikatos prieziliros jstaiga;



10.2. gave kvietimg ar Saukimg | teisma arba teisétvarkos ar kontrolés funkcijas
atliekancias jstaigas;

10.3. iSvykti  valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg.

11. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darbg, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali
padaryti Kiti asmenys.

I11. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

12. Kompetencijy centro teritorijoje leidziama rakyti tik tam skirtose, specialiai
parengtose ir pazymétose vietose. Kitose vietose, taip pat patalpose ir tarnybinése transporto
priemonése, rukyti draudziama.

13. Darbuotojams draudziama darbo metu buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

14. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje
vietoje pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pilieCiy ir
kity asmeny aptarnavimo metu.

15. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

16. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik
darbuotojui esant.

17. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energija ir kitus materialinius Kompetencijy centro isteklius.

18. Kompetencijy centro elektroniniais rysiais, galiniais jrenginiais, programine jranga,
biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

19. Darbuotojams draudziama perduoti slaptazodzius  kitiems darbuotojams,
konfidencialia informacijg tretiesiems asmenims, leisti paSaliniams asmenims naudotis
Kompetencijy centro elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

20. Kompiuteriy, rySiy technikos priezilirg bei remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai Kompetencijy centro
Informaciniy technologijy skyrius, §io skyriaus darbuotojas arba uz §ig veiklg atsakingas juridinis
asmuo.

21. ISeinant i§ kabineto baigus darbg, biitina patikrinti ar iSjunta kompiuteriné jranga,
apSvietimas, dauginimo aparatai, Sildymo prietaisai, ventiliatoriai ir kiti prietaisai. Darbuotojai
darbo vieta turi palikti tvarkinga, dokumentus sudéti  spintas, stal¢ius, uzrakinti patalpas.

22. Kabineto raktai iSduodami tik darbuotojui, dirbanc¢iam Siame kabinete. Duoti ar
perduoti raktus kitiems asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai yra skyriaus vedéjo ar
direktoriaus pavedimas. Vienas komplektas atsarginiy rakty nuo visy kabinety turi bati pas ,,vieno
langelio* vyriausiajj specialista. Sis komplektas saugomas metalinéje spinteléje. I§ §io komplekto
raktai i8duodami tik su direktoriaus ar jo pavaduotojo Zinia.

23. Patekti | Kompetencijy centro patalpas ne darbo metu galima i§ anksto suderinus su
direktoriumi ar jo pavaduotoju.

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

24. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — §vari, dalykinio stiliaus.

25. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilieciy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Kompetencijy centrui arba jo
reprezentavimu, vieng darbo dieng per savaite (penktadienj ar prieSSventing dieng) gali dévéti
laisvalaikio stiliaus drabuzius.



26. Kompetencijy centro direktorius, jo pavaduotojas ar tiesioginis vadovas, kurio
nuomone, darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 24 punkto reikalavimy, jpareigoja
darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

V. ELGESIO REIKALAVIMAI

27. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Kompetencijy centra.

28. Kompetencijy centre turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo
atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais, aptarnaujamais ir Kitais asmenimis.

29. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir posakius.

30. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminanc¢io asmens garbe ir
oruma turinio informacija darbo vietoje.

31. Darbuotojy savitarpio santykiai grindZiami supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir
abipusés pagarbos principais.

32. Darbuotojai, jgyvendindami savo teises ir vykdydami teisés aktuose nustatytas
pareigas bei funkcijas bei siekdami didinti visuomenés pasitikéjima, privalo laikytis Valstybés
tarnautojy veiklos etikos taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzZelio
24 d. nutarimu Nr. 968 ,Dé¢l Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo®,
reikalavimy ir jose apibrézty veiklos ir elgesio principy:

32.1. pagarbos zmogui ir valstybei principo;

32.2. teisingumo principo;

32.3. nesavanaudiSkumo principo;

32.4. padorumo principo;

32.5. nesaliSkumo principo;

32.6. atsakomybés principo;

32.7. vieSumo principo;

32.8. pavyzdingumo principo.

VI. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE
33. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybé.
34. Darbuotojy tarnybing ar drausming atsakomybe¢ reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
35. Kompetencijy centro patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos Kompetencijy
centro interneto tinklalapyje.
36. Siy taisykliy 7 ir 23 punkty reikalavimai néra taikomi direktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui.




