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HIGIENOS INSTITUTO
KOMPETENCIJU CENTRO
MOKYMO PROGRAMU RENGIMO IR VERTINIMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompetencijy ugdymo skyrius (toliau — Skyrius) yra Higienos instituto (toliau — HI) Kompetencijy
centro (toliau — Centras) padalinys.

2. Skyriaus veiklos tikslas - organizuoti ir vykdyti sveikatos prieziiiros specialisty mokymo programy
rengimg ir vertinima, jgyvendinti sveikatos prieziiiros specialisty mokymo programy vidinio kokybés
gerinimo priemones, organizuoti sveikatos priezitiros specialisty neformaliuoju ar savi§vietos mokymosi
btudu jgyty bendryjy ar specialiyjy kompetencijy vertinimg ir pripazinimg, Sviesti visuomeng, suteikti
sveikatos mokymo ziniy ir jguidziy fiziniams ir juridiniams asmenims, dirbantiems visuomenés sveikatos
priezitiros Srityje, dalyvauti plétojant papildomaja ir alternatyviaja sveikatos priezitirg.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos
priezitros jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
priezitros jstaigy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Seimo priimtais
teisés aktais, Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Ministro Pirmininko potvarkiais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
isakymais, Instituto nuostatais, Instituto vidaus tvarkomyjy dokumenty nustatyta tvarka, $iais nuostatais ir
kitais teisés aktais.

4. Skyriaus nuostatai ir jy pakeitimai rengiami, vadovaujantis HI direktoriaus nustatyta tvarka, juos
tvirtina HI direktorius. Sie nuostatai reglamentuoja Skyriaus funkcijas, teises ir pareigas, veiklos
organizavima ir atsakomybe.

Il SKYRIUS
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Pagrindiniai Skyriaus uzdaviniai:

5.1. organizuoti neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi budu jgyty mokymosi rezultaty pripazinima ir
kompetencijy vertinima;

5.2. dalyvauti vertinant ir pripazjstant neformaliojo Svietimo ar savisvietos biidu jgytas kompetencijas;

5.3. dalyvauti atliekant sveikatos priezitros specialisty mokymo programy ir mokymo viety
ekspertizg;

5.4. organizuoti sveikatos priezitros specialisty kompetencijy vertinimo metodiky ir vertinimg
reglamentuojanciy teisés akty rengima;

5.5. rengti sveikatos specialisty mokymo programy jgyvendinimo vidinio kokybés gerinimo priemones
ir organizuoti jy igyvendinima;

5.6.  organizuoti ir vykdyti sveikatos priezitiros Specialisty mokymo programy rengimg ir vertinima,

5.7.  vertinti juridiniy asmeny, organizuojanciy tobulinimo renginius ir vykdanc¢iy sveikatos
specialisty tobulinimg (toliau — tobulinimo organizatoriai), pateiktus tobulinimo programy aprasus ir
vertinimo ir (arba) derinimo dokumentus bei organizuoti ir techniSkai aptarnauti sveikatos specialisty
tobulinimo programy vertinimo komisijos posédzius;

5.8.  vykdyti kvalifikacijos tobulinimo vienkartiniy renginiy derinimg bei atlikti $iy renginiy
duomeny patvirtinimg Medicinos elektroninéje tobulinimo administravimo sistemoje (toliau — METAS);

5.9. organizuoti ir techni$kai aptarnauti sveikatos specialisty profesinge veiklg reglamentuojanéiy
dokumenty rengimo darbo grupiy posédzius ar vykdyti §iy dokumenty rengimo paslaugy pirkima.



5.10. vykdyti neformalyjj $vietimg, visuomenés sveikatos specialisty kvalifikacijos tobulinimg bei
teikti metoding pagalba fiziniams ir juridiniams asmenims, dirbantiems visuomenés sveikatos priezitiros
srityje, sveikatos mokymo metody praktinio taikymo, sveikos gyvensenos skatinimo, sveiko senéjimo
srityse;

5.11. dalyvauti plétojant papildomajg ir alternatyvigja sveikatos prieziiira,

6. Skyrius, jgyvendindamas nurodytus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. organizuodamas neformalivoju ir savaiminiu mokymosi bidu jgyty mokymosi rezultaty
pripazinimg ir kompetencijy vertinimgq.

6.1.1. vertina sveikatos priezitiros specialisty, sickian¢iy neformaliojo $vietimo ar saviSvietos budu
igyty bendryjy ir (ar) specialiyjy kompetencijy pripazinimo, pateiktus dokumentus;

6.1.2. organizuoja sveikatos priezitiros specialisty neformaliojo $vietimo ar savisvietos budu jgyty
bendryjy ir (ar) specialiyjy kompetencijy pripazinimo komisijy sudarymg ir darba;

6.1.3. rengia sveikatos priezitiros specialisty neformaliojo $vietimo ar saviSvietos badu jgyty bendryjy
ir (ar) specialiyjy kompetencijy pripazinimo dokumentus;

6.1.4. vertina sveikatos priezitiros specialisty, siekianc¢iy neformaliojo $vietimo ar saviSvietos budu
igyty mokymosi rezultaty pripazinimo, pateiktus dokumentus;

6.1.5. organizuoja ir techniskai aptarnauja sveikatos priezitiros specialisty neformaliojo $vietimo ar
saviSvietos buidu jgyty mokymosi rezultaty pripazinimo komisijy sudarymga ir darba;

6.1.6. rengia sveikatos priezitros specialisty neformaliojo $vietimo ar saviSvietos budu jgyty
mokymosi rezultaty pripazinimo dokumentus;

6.2. dalyvaudamas vertinant ir pripazjstant neformaliojo S$vietimo ar savisvietos bidu jgytas
kompetencijas:

6.2.1. Centro vadovo teikimu HI direktoriui jgaliojus dalyvauja sveikatos priezitiros Specialisty
neformaliojo Svietimo ar savisvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir (ar) pripazinimo komisijose;

6.2.2. konsultuoja sveikatos priezitiros specialistus kompetencijy vertinimo ir pripazinimo klausimais;

6.3. dalyvaudamas atliekant sveikatos prieziiros specialisty mokymo programy ir mokymo viety
ekspertize:

6.3.1. Centro vadovo teikimu HI direktoriui jgaliojus dalyvauja kompetentingy institucijy atlickamose
sveikatos priezitiros specialisty mokymo viety ekspertizése;

6.3.2. Centro vadovo teikimu HI direktoriui jgaliojus dalyvauja kompetentingy institucijy atlickamose
sveikatos priezitros specialisty mokymo programy ekspertizése;

6.4. organizuodamas sveikatos prieziiros specialisty kompetencijy vertinimo metodiky ir vertinimg
reglamentuojanciy teisés akty rengimgq:

6.4.1. inicijuoja sveikatos priezitiros specialisty kompetencijy vertinimo metodiky ir vertinimg
reglamentuojanciy teisés akty rengima pagal savo kompetencija;

6.4.2. organizuoja sveikatos priezitiros specialisty kompetencijy vertinimo metodiky rengimag ir
dalyvauja jas rengiant;

6.4.3. organizuoja ir techniskai aptarnauja sveikatos priezitiros specialisty kompetencijy vertinimg
reglamentuojanciy teisés akty rengimo darbo grupiy ar komisijy darba;

6.4.4. Centro vadovo teikimu HI direktoriui jgaliojus pagal kompetencija dalyvauja rengiant sveikatos
prieziiiros specialisty profesing veikla reglamentuojanciy teisés akty projektus;

6.5. rengdamas sveikatos priezZiiiros specialisty mokymo programy vidinés kokybés gerinimo
priemones ir organizuodamas jy jgyvendinimg:

6.5.1. kaupia ir analizuoja darbdaviy, sveikatos priezitros specialisty profesiniy organizacijy,
sveikatos specialisty rengimg kontroliuojanciy ir kity kompetentingy institucijy, kity socialiniy partneriy bei
kity HI centry informacijg ir sitlymus dél sveikatos prieziiiros Specialisty mokymo programy jgyvendinimo
kokybés gerinimo;

6.5.2. rengia mokymo programy jgyvendinimo vidinés kokybés stebésenos ir vertinimo priemones,
organizuoja apklausas jvertinti sveikatos priezitiros specialisty mokymo programy jgyvendinimo kokybe ir
mokymo proceso efektyvuma, apibendrina duomenis ir teikia ataskaitas;

6.5.3. teikia Centro vadovui sitlymus ir rengia priemones sveikatos prieziiiros specialisty mokymo
programy kokybei gerinti;

6.5.4. organizuoja mokymo programy vidinés kokybés sistemy diegimg ir palaikyma;
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6.6. organizuodamas ir vykdydamas sveikatos prieziiiros specialisty mokymo programy rengimgq ir
vertinimg:

6.6.1. kaupia darbdaviy, specialisty profesiniy organizacijy, specialisty rengimg kontroliuojanciy ir
kity kompetentingy institucijy informacija apie sveikatos prieziiiros specialisty profesinio mokymo,
kvalifikacijos tobulinimo ir kity mokymo programy poreikius;

6.6.2. teikia sitilymus dél sveikatos priezitiros specialisty mokymo programy rengimo organizavimo;

6.6.3. bendradarbiauja su kompetentingomis institucijomis, specialisty profesinémis organizacijomis,
sveikatos priezitiros specialistais dél mokymo programy rengimo;

6.6.4. organizuoja sveikatos priezitiros specialisty profesinio mokymo, kvalifikacijos tobulinimo ir
kity mokymo programy rengimg ir (arba) jas rengia pagal kompetencija;

6.6.5. teikia sitilymus dél sveikatos priezitiros specialisty mokymo programy vertintojy atrinkimo;

6.6.6. organizuoja sveikatos priezitiros specialisty mokymo programy vertinimo ir derinimo procesa,
tvarko vertinimo ir derinimo dokumentus;

6.6.7. registruoja HI sveikatos priezitiros specialisty mokymo programas METAS;

6.6.8. organizuoja HI seminary, konferencijy derinimg teisés akty nustatyta tvarka, registruoja juos
METAS.

6.7. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai pavedus, dalyvauja vertinant sveikatos
priezitros specialisty mokymo programas ir teikia metodines rekomendacijas vertinamy programy
rengéjams (dél programos struktaros, tiksly, numatomy mokymo rezultaty ir turinio, kvalifikaciniy
reikalavimy déstytojams, materialiyjy istekliy, baigiamojo ziniy ir gebéjimy vertinimo, vidinés tobulinimo
kokybés uztikrinimo).

6.8. vertindamas tobulinimo organizatoriy pateiktus sveikatos prieZiiros Specialisty tobulinimo
programy aprasus ir vertinimo ir (arba) derinimo dokumentus bei organizuodamas sveikatos specialisty
tobulinimo programy vertinimo komisijos posédzius:

6.8.1. konsultuoja tobulinimo organizatorius su programy rengimu, vertinimu ir derinimu susijusiais
klausimais;

6.8.2. vertina tobulinimo organizatoriy pateikty sveikatos priezitros specialisty tobulinimo programy
aprasy ir vertinimo ir (arba) derinimo dokumenty atitikima teisés akty nustatytiems reikalavimams;

6.8.3. organizuoja ir techniskai aptarnauja tobulinimo organizatoriy pateikty sveikatos prieZiiiros
specialisty tobulinimo programy vertinimo komisijos posédZzius;
komponentg.

6.9. vykdydamas Vienkartiniy kvalifikacijos tobulinimo renginiy derinimq bei atlikdamas renginiy
duomeny tvirtinimg METAS:

6.9.1. vertina Svietimo institucijy, sveikatos prieziiros specialistams, pacientams atstovaujanciy
organizacijy, vieSojo administravimo institucijy ir kity tobulinimo organizatoriy pateikty dokumenty dél
vienkartinio kvalifikacijos tobulinimo renginio derinimo atitikimg teisés akty nustatytiems reikalavimams;

6.9.2. konsultuoja tobulinimo organizatorius dél vienkartiniy kvalifikacijos tobulinimo renginiy
derinimo;

6.9.3. tvirtina tobulinimo organizatoriy suvestus vienkartiniy kvalifikacijos tobulinimo renginiy
duomenis METAS.

6.10. organizuodamas dokumenty, reglamentuojanciy sveikatos prieziiiros specialisty profesing veiklg
rengimq Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrui pavedus:

6.10.1. pagal kompetencija teikia sitlymus dél sveikatos priezitros specialisty profesing veikla
reglamentuojanc¢iy dokumenty rengimo paslaugy pirkimo;

6.10.2. organizuoja ir techniSkai aptarnauja sveikatos priezitros specialisty profesing veikla
reglamentuojanciy dokumenty (metodiky, standarty, algoritmy ir kt.) rengimo darbo grupiy posédzius;

6.10.3. pagal kompetencijg dalyvauja sveikatos specialisty profesing veiklg reglamentuojanciy
dokumenty rengimo darbo grupése.

6.11. pagal kompetencijg teikia siilymus d¢l sveikatos specialisty mokymo programy vykdymo
vidinio kokybés gerinimo;

6.12. inicijuoja ir organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius asmenims, dirbantiems visuomenés
sveikatos prieziiiros srityje, dalyvauja organizuojant mokomaja praktika aukstyjy mokykly studentams ir
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kitiems klausytojams sveikatos stiprinimo, sveikatos mokymo organizavimo, mokymo metody praktinio
taikymo temomis;

6.13. organizuoja tobulinimo programy visuomenés sveikatos tematika derinimg bei papildomosios ir
alternatyviosios sveikatos priezitiros specialisty mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programy derinima:

6.14. dalyvauja visuomenés sveikatos priezitros specialisty profesinés kompetencijos, kvalifikacijos
tobulinimo poreikio nustatyme, analizuoja, vertina bei teikia informacija visuomenés sveikatos priezitiros
specialisty kvalifikacijos tobulinimo klausimais;

6.15. rengia visuomengs sveikatos prieziiiros specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo metoding
medziaga, profesinés kvalifikacijos tobulinimo programas;

6.16. rengia metodinius leidinius, teikia metoding pagalba, konsultuoja sveikatos priezitiros, valstybés
ir savivaldybiy institucijy darbuotojus sveikatos mokymo organizavimo ir mokymo metody praktinio
taikymo, sveikatos stiprinimo klausimais;

6.17. rengia sveikatos zinias populiarinanc¢ius leidinius sveikatos stiprinimo, sveikos gyvensenos
skatinimo, sveiko senéjimo srityse;

6.18. propaguoja sveikatos stiprinima, sveikg gyvenseng ir sveika senéjima vieSy renginiy metu,

6.19. teikia neformaliojo Svietimo, privalomojo pirmosios pagalbos, higienos jgudziy ir alkoholio
zalos sveikatai mokymo paslaugas;

6.20. teikia sitlymus, dalyvauja rengiant visuomenés sveikatos prieziliros teisés akty projektus;
reglamentuojancius visuomenés Svietimg ir gyventojy sveikatos mokyma, visuomenés sveikatos prieziiiros
specialisty rengimo bei profesinio tobulinimo sistemos gerinimo srityse;

6.21. kaupia ir platina Salies bei tarptauting patirtj, bendradarbiauja su kitomis $alies ir uzsienio
jstaigomis ir organizacijomis, dirban¢iomis sveikatos stiprinimo ir mokymo, visuomenés sveikatos
informacijos ir stebésenos, profesinés kvalifikacijos tobulinimo srityse.

6.22. pagal kompetencija dalyvauja HI ir kity institucijy darbo, deryby ar kity grupiy ar komisijy
veiklose, taip pat pasitarimuose;

6.23. bendradarbiauja su savivaldos, valstybés institucijomis ir jstaigomis, uzsienio valstybiy
institucijomis ir tarptautinémis organizacijomis, mokslo ir mokymo jstaigomis, kitomis nevyriausybinémis
organizacijomis;

6.24. teikia sitlymus Sveikatos apsaugos ministerijai savo veiklos srities klausimais;

6.25. pagal kompetencija nagrinéja asmeny praSymus, skundus ir praneSimus, rengia atsakymy
projektus;

6.26. Sveikatos apsaugos ministerijos pavedimu atstovauja Lietuvos Respublikos pozicijai Europos
Sajungos Saliy eksperty komisijose ir darbo grupése, bendradarbiauja su kitomis tarptautinémis
organizacijomis, uzsienio valstybiy atitinkamomis institucijomis savo veiklos srityje;

6.27. dalyvauja plétojant papildomaja ir alternatyviaja sveikatos priezitirg

6.28. nustatyta tvarka parengia ir pristato savo veiklos rezultatus ir ataskaitas;

6.29. vykdo kitas Centro vadovo laikinai pavestas funkcijas.

111 SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

7. Skyrius, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teise:

7.1. nustatyta tvarka teikti tvirtinti Skyriaus nuostaty pakeitimus, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir
pasitlymus dél struktiiros, etaty ir darbuotojy darbo uzmokescio, skatinimo bei nuobaudy;

7.2. naudotis HI turtu Skyriui pavesty funkcijy vykdymui Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés
nutarimy ir kity teisés akty bei HI vidaus tvarkomyjy dokumenty nustatyta tvarka;

7.3. naudoti Skyriaus ir kity HI padaliniy darbuotojy darbo rezultatus teisés akty nustatyta tvarka ir
nepazeidziant autoriy teisiy;

7.4. pasitelkti kitus Higienos instituto specialistus sveikatos mokymui, neformaliajam Svietimui;

7.5. gauti HI ir Kity Sveikatos apsaugos ministerijos reguliavimo sferos jstaigy informacijg ir jstatymy
nustatyta tvarka — kity zinyby informacija, reikiama Skyriaus veiklai;

7.6. Centro vadovui teikti sitilymus kviesti konsultaciniam darbui jvairiy sri¢iy specialistus;



7.7. teikti Centro vadovui sialymus dél savo produkcijos ir teikiamy paslaugy jkainiy ir tarify, darbo
apmokéjimo sistemos projektus, iSskyrus tuos atvejus, kai Sias sritis reguliuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti norminiai aktai;

7.8. sitlyti sudaryti sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis d¢l nemokamy ir mokamy paslaugy
teikimo, vykdyti sutartinius darbus ir naudoti uzdirbtas 1é8as jstatymy ir HI nustatyta tvarka;

7.9. atstovauti HI ir 8alj atitinkamose valstybés ir tarptautinése organizacijose nustatyta tvarka gavus
jgaliojimus;

8. Skyrius turi Sias pareigas:

8.1. nustatyta tvarka rengti ir teikti savo veiklos planus, planuojamy darby samaty projektus ir plany
vykdymo ataskaitas;

8.2. uztikrinti savalaikj patvirtinty plany, Centro vadovo pavesty uzduociy (priemoniy) jvykdyma;

8.3. pagal kompetencijg ruosti ir teikti plany vykdymo ataskaitas, informacija sprendimy priéméjams,
profesionalams ir visuomenei;

8.4. tvarkyti rastvedyba ir dokumentus jstatymy ir HI nustatyta tvarka;

8.5. atlikti savo veiklos vertinimg (savianalize) HI nustatyta tvarka;

8.6. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

8.7. uztikrinti Skyriaus darbuotojams saugg darbe;

8.8. naudoti i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto gaunamas 1éSas $iuose nuostatuose nurodytai
veiklai;

8.9. garantuoti teikiamos informacijos ir ataskaity teisinguma;

8.10. tureti kity teisiy ir pareigy, jei jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés
aktams ir HI nustatytai tvarkai.

IV SKYRIUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Uz Skyriaus valdyma ir veiklos organizavimg atsako Skyriaus vadovas. Skyriaus vadovas skiriamas
teisés akty nustatyta tvarka. Skyriaus vadovas yra pavaldus ir atsiskaito Centro vadovui.

10. Skyriaus vadovas:

10.1. organizuoja Skyriaus veikla, atsako uz tai, kad $i veikla atitikty Lietuvos Respublikos jstatymus,
HI nuostatus, Centro nuostatus ir kitus teisés aktus;

10.2. rengia planus ir uztikrina Skyriui pavesty darby ir pavedimy jvykdyma, priima sprendimus pagal
kompetencija Skyriaus veiklos klausimais, atstovauja jam;

10.3. rengia Skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymy projektus;

10.4. atsako uz tinkamg patikéto Skyriaus turto naudojima;

10.5. rengia sutar¢iy su kitomis institucijomis ir organizacijomis projektus;

10.6. teikia Centro vadovui pasiilymus nustatant Skyriaus darbuotojy darbo uzmokestj, skatinant
darbuotojus bei skiriant jiems drausmines nuobaudas;

10.7. uztikrina ir atsako uz darby saugos taisykliy Skyriuje laikymasi;

10.8. isvykstant ar iSeinat atostogy, perduoda informacijg apie visus nebuvimo laikotarpio zinomus ir
tikétinus darbus jj pavaduosian¢iam asmeniui, instruktuoja ji, kaip elgtis nenumatyty situacijy atveju.

10.9. vykdo kitus Centro vadovo pavedimus.

V SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI

11. Darbo santykius Skyriuje reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti jstatymai,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, HI nuostatai, HI patvirtintos tvarkos, Centro nuostatai, darbo
sutartys, darbuotojy pareigybiy aprasymai ir §ie nuostatai.

12. Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus Centro vadovui. Skyriaus darbuotojai yra tiesiogiai
pavaldis ir atsiskaito uz pavestus darbus Skyriaus vadovuli.

13. Skyriaus darbuotojai j darbg priimami ar skiriami j pareigas HI nustatyta tvarka.
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VI SKYRIUS )
VEIKLOS KONTROLE

14. Skyriaus veiklos kontrole atlicka Centro vadovas.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Su $iais nuostatais pasiraSytai supazindinami visi Skyriaus darbuotojai.

16.Uz pareigy ir funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdymg Skyriaus darbuotojai atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

17. Gincali, i8kile tarp darbuotojy, sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

18. Skyriaus nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomai keiéiantis jstatymams, kitiems teisés aktams ar
HI darbo organizavimo tvarkai.




