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HIGIENOS INSTITUTO
KOMPETENCIJU CENTRO
KOMPETENCIJU UGDYMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompetencijy ugdymo skyrius (toliau — Skyrius) yra Higienos instituto (toliau — HI) Kompetencijy
centro (toliau — Centras) padalinys.

2. Skyriaus veiklos tikslas - plétoti sveikatos priezitiros specialisty kompetencijy ugdyma.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos
priezitros jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
priezitros jstaigy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Seimo priimtais
teisés aktais, Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Ministro Pirmininko potvarkiais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
jsakymais, Instituto nuostatais, Instituto vidaus tvarkomyjy dokumenty nustatyta tvarka, $iais nuostatais ir
kitais teisés aktais.

4. Skyriaus nuostatai ir jy pakeitimai rengiami, vadovaujantis HI direktoriaus nustatyta tvarka, juos
tvirtina HI direktorius. Sie nuostatai reglamentuoja Skyriaus funkcijas, teises ir pareigas, veiklos
organizavima ir atsakomybeg.

Il SKYRIUS
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Pagrindiniai Skyriaus uZdaviniai:

5.1. tirti ir analizuoti sveikatos priezitiros specialisty mokymo programy poreikj Salyje;

5.2. organizuoti ir vykdyti sveikatos priezitros specialisty mokyma:

5.2.1. pagal formaliojo profesinio mokymo programas;

5.2.2. pagal neformaliojo profesinio mokymo programas;

5.2.3. pagal privalomojo sveikatos specialisty mokymo programas;

5.2.4. pagal jvairias profesinés kvalifikacijos tobulinimo programas;

5.3. igyvendinti sveikatos priezilros specialisty mokymo kokybés gerinimo priemones pagal savo
kompetencija.

6. Skyrius, jgyvendindamas nurodytus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. tirdamas ir analizuodamas sveikatos prieziiiros specialisty mokymo programy poreikj Salyje:

6.1.1. kaupia ir analizuoja darbdaviy, specialisty profesiniy organizacijy, specialisty rengima
kontroliuojanc¢iy ir kity kompetentingy institucijy, kity HI centry pateikta informacija apie sveikatos
priezitros specialisty mokymo programy poreikj, mokymosi poreikiy kitimo tendencijas;

6.1.2. pagal pateikta programy sarasg renka praSymus mokymui i$ fiziniy ir juridiniy asmeny;

6.1.3. analizuoja pateiktus praSymus mokytis ir nustato mokymo jgyvendinimo salygas;

6.1.4. pagal atlikta praSymy mokymui analiz¢ sudaro mokymo metinj plang ir pateikia jj Centro
vadovui derinti ir HI direktoriui tvirtinti.

6.2. organizuodamas ir vykdydamas sveikatos priezitiros specialisty mokyma:

6.2.1. pagal HI direktoriaus jsakymu patvirtinta metinj mokymo plang ruoSia ir siunéia kvietimus
juridiniams ir fiziniams asmenims dalyvauti mokymo programose;

6.2.2. vykdo mokymy dalyviy registracijg ir jvertina jy atitikimg mokymo programos reikalavimams
teisés akty nustatyta tvarka;

6.2.3. organizuoja ir vykdo mokymo procesa;



6.2.4. organizuoja praktinj mokyma realiomis darbo sglygomis;

6.2.5. tvarko mokymo dokumentacija: rengia mokymo sutartis, pildo mokymo zurnalus, sudaro
mokymo tvarkaraséius, pildo déstytojy pedagoginio darbo laiko apskaitos suvestines, jskaity ir baigiamojo
egzamino protokolus, pildo paslaugy sutartis su déstytojais, pildo lankomumo lapus;

6.2.6. dalyvauja baigiamajame ziniy ir praktiniy jgiidZiy vertinime;

6.2.7. organizuoja konferencijas, seminarus ir Kitus profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginius.

6.2.8. registruoja ir iSduoda Higienos instituto direktoriaus ar jo jgalioto asmens pasiraSytus
pazyméjimus, patvirtinanc¢ius asmens dalyvavima mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

6.3. jgyvendindamas sveikatos prieziiiros specialisty mokymo kokybés gerinimo priemones:

6.3.1. ruosia, sistemina, kaupia mokomaja medziaga;

6.3.2. vertina profesijos mokytojy arba kandidaty j profesijos mokytojus atitiktj programoje ir Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme bei kituose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams;

6.3.3. vertina teorinio ir praktinio mokymo viety atitiktj numatomam mokyti mokiniy skai¢iui bei
programose nustatytiems reikalavimams ir teikia ataskaitas HI direktoriui dél mokymo baziy parinkimo;

6.3.4. atliecka mokymy dalyviy apklausas apie mokymo kokybe, sistemina ir vertina gautg informacija
apie mokymo proceso efektyvuma.

6.4. teikia rekomendacijas kitiems HI centrams pagal atliekamas funkcijas ir savo kompetencija;

6.5. rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus su skyriaus funkcijomis susijusiais klausimais;

6.6. pagal kompetencija dalyvauja HI ir kity institucijy darbo, deryby ar kity grupiy ar komisijy
veiklose, taip pat pasitarimuose;

6.7. bendradarbiauja su savivaldos, valstybés institucijomis ir jstaigomis, uZsienio valstybiy
institucijomis ir tarptautinémis organizacijomis, mokslo ir mokymo jstaigomis, kitomis nevyriausybinémis
organizacijomis;

6.8. teikia siilymus Sveikatos apsaugos ministerijai savo veiklos srities klausimais;

6.9. pagal kompetencija nagrin¢ja asmeny prasymus, skundus ir praneSimus, rengia atsakymy
projektus;

6.10. Sveikatos apsaugos ministerijos pavedimu atstovauja Lietuvos Respublikos pozicijai Europos
Sgjungos S$aliy eksperty komisijose ir darbo grupése, bendradarbiauja su kitomis tarptautinémis
organizacijomis, uzsienio valstybiy atitinkamomis institucijomis savo veiklos srityje;

6.11. nustatyta tvarka parengia ir pristato savo veiklos rezultatus ir ataskaitas;

6.12. vykdo kitas Centro vadovo laikinai pavestas funkcijas.

111 SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

7. Skyrius, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teise:

7.1. nustatyta tvarka teikti tvirtinti Skyriaus nuostaty pakeitimus, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir
pasitlymus dél struktiiros, etaty ir darbuotojy darbo uzmokescio, skatinimo bei nuobaudy;

7.2. naudotis HI turtu Skyriui pavesty funkcijy vykdymui Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés
nutarimy ir kity teisés akty bei HI vidaus tvarkomyjy dokumenty nustatyta tvarka;

7.3. naudoti Skyriaus ir kity HI padaliniy darbuotojy darbo rezultatus teisés akty nustatyta tvarka ir
nepazeidziant autoriy teisiy;

7.4. pagal kompetencija dalyvauti rengiant sveikatos specialistus bei tobulinant jy profesing
kvalifikacija;

7.5. gauti HI ir kity Sveikatos apsaugos ministerijos reguliavimo sferos jstaigy informacijg ir jstatymy
nustatyta tvarka — kity zinyby informacija, reikiama Skyriaus veiklai;

7.6. Centro vadovui teikti sitilymus kviesti konsultaciniam darbui jvairiy sri¢iy specialistus;

7.7. teikti Centro vadovui sialymus dél savo produkcijos ir teikiamy paslaugy jkainiy ir tarify, darbo
apmokéjimo sistemos projektus, iSskyrus tuos atvejus, kai Sias sritis reguliuoja Lietuvos Respublikos
Jstatymai ir kiti norminiai aktai,

7.8. sitlyti sudaryti sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis dél nemokamy ir mokamy paslaugy
teikimo, vykdyti sutartinius darbus ir naudoti uzdirbtas 1éSas jstatymy ir HI nustatyta tvarka;



7.9. atstovauti HI ir 8alj atitinkamose valstybés ir tarptautinése organizacijose nustatyta tvarka gavus
jgaliojimus;

8. Skyrius turi Sias pareigas:

8.1. nustatyta tvarka rengti ir teikti savo veiklos planus, planuojamy darby samaty projektus ir plany
vykdymo ataskaitas;

8.2. uztikrinti savalaikj patvirtinty plany, Centro vadovo pavesty uzduociy (priemoniy) jvykdyma;

8.3. pagal kompetencijg ruosti ir teikti plany vykdymo ataskaitas, informacijg sprendimy priéméjams,
profesionalams ir visuomenei;

8.4. tvarkyti rastvedybg ir dokumentus jstatymy ir HI nustatyta tvarka;

8.5. atlikti savo veiklos vertinimg (savianaliz¢) HI nustatyta tvarka;

8.6. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

8.7. uztikrinti Skyriaus darbuotojams sauga darbe;

8.8. naudoti i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto gaunamas 1éSas Siuose nuostatuose nurodytai
veiklai;

8.9. garantuoti teikiamos informacijos ir ataskaity teisinguma;

8.10. tureéti kity teisiy ir pareigy, jei jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés
aktams ir HI nustatytai tvarkai.

IV SKYRIUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Uz Skyriaus valdyma ir veiklos organizavimg atsako Skyriaus vadovas. Skyriaus vadovas skiriamas
teisés akty nustatyta tvarka. Skyriaus vadovas yra pavaldus ir atsiskaito Centro vadovui.

10. Skyriaus vadovas:

10.1. organizuoja Skyriaus veikla, atsako uz tai, kad $i veikla atitikty Lietuvos Respublikos jstatymus,
HI nuostatus, Centro nuostatus ir kitus teisés aktus;

10.2. rengia planus ir uztikrina Skyriui pavesty darby ir pavedimy jvykdyma, priima sprendimus pagal
kompetencija Skyriaus veiklos klausimais, atstovauja jam;

10.3. rengia Skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus;

10.4. atsako uz tinkama patikéto Skyriaus turto naudojima;

10.5. rengia sutarciy su kitomis institucijomis ir organizacijomis projektus;

10.6. teikia Centro vadovui pasitlymus nustatant Skyriaus darbuotojy darbo uzmokestj, skatinant
darbuotojus bei skiriant jiems drausmines nuobaudas;

10.7. uztikrina ir atsako uz darby saugos taisykliy Skyriuje laikymasi;

10.8. isvykstant ar iSeinat atostogy, perduoda informacija apie visus nebuvimo laikotarpio zinomus ir
tikétinus darbus jj pavaduosian¢iam asmeniui, instruktuoja jj, kaip elgtis nenumatyty situacijy atveju.

10.9. vykdo kitus Centro vadovo pavedimus.

V SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI

11. Darbo santykius Skyriuje reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti jstatymai,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, HI nuostatai, HI patvirtintos tvarkos, Centro nuostatai, darbo
sutartys, darbuotojy pareigybiy aprasSymai ir Sie nuostatai.

12. Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus Centro vadovui. Skyriaus darbuotojai yra tiesiogiai
pavaldis ir atsiskaito uz pavestus darbus Skyriaus vadovui.

13. Skyriaus darbuotojai i darbg priimami ar skiriami j pareigas HI nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
VEIKLOS KONTROLE

14. Skyriaus veiklos kontrole atlieka Centro vadovas.
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VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Su Siais nuostatais pasirasytai supazindinami visi Skyriaus darbuotojai.

16.Uz pareigy ir funkcijy nevykdyma ar netinkamag vykdyma Skyriaus darbuotojai atsako Lietuvos
Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

17. Gincali, i8kile tarp darbuotojy, sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

18. Skyriaus nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomai keiCiantis jstatymams, kitiems teisés aktams ar
HI darbo organizavimo tvarkai.




