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2020 m. mokymy organizavimo ir vykdymo kokybés gerinimo planas

Priemoné Igyve'.ldmlmo Atsakingas
laikas
1. Mokymy organizavimo ir vykdymo kokybés gerinimas
Analizuoti mokymy dalyviy atsiliepimus apie organizuotus mokymus:
11 e aptarti ketvirtiniame vadovybés ir skyriy vedéjy susirinkime, Pasibaigus Kompetencijy vertinimo ir kokybés
' e apibendrintg informacijg i$siysti visiems darbuotojams tarnybiniu elektroniniu | ketvirciui uztikrinimo skyrius
pastu
Ana|IZU(_)tI Ir vertinti 1§ Baigiamojo Ziniy ir gebéjimy vertinimo ataskaity gaunamus Metodiky ir mokymo programy
1.2 | duomenis. Nuolat renaimo skvrius
Prireikus pataisyti g y
Vykdyti metiniame veiklos plane numatyty veiksmy jgyvendinimo kokybés kriterijy Kompetencijy vertinimo ir kokybés
1.3 o : -1V ketv. RN !
rodikliy stebéseng uztikrinimo skyrius
Didinti profesinés kvalifikacijos tobulinimo pricinamuma sveikatos priezitiros Kon}pe.tencuq ugdymo organizavimo
_— ) NAEAR o e skyrius;
1.4 | specialistams, taikant lanks¢ias ir Siuolaikiskas mokymo formas (mokymai sveikatos | IV ketv. S
Cove .. Metodiky ir mokymo programy
prieziiiros jstaigose, nuotolinis mokymas) - .
rengimo skyrius
2. Parama déstytojams
21 Teikti konsultacijas programy vadovams ir déstytojams dél prisijungimo prie Lietuvos Nuolat Kompetencijy ugdymo organizavimo
" | medicinos bibliotekos prenumeruojamy duomeny baziy skyrius
2.2 | Suteikti galimybe naudotis mokslo periodikos duomeny bazés prieiga (juornals.vu.lt) Nuolat SaviSvietos organizavimo ir

komunikacijos skyrius




Nuotoliniy mokymuy organizavimo stiprinimas

Informacijos sklaida asmens sveikatos prieziiiros jstaigose. Parengti informacijg apie

Savi$vietos organizavimo ir

3.1 | nuotolinius mokymus ir, esant poreikiui, siysti profesiniy draugijy, asociacijy | Nuolat Komunikaciios SKvriUs
socialinio tinklo ,,Facebook* administratoriams (pagal mokymuy tiksling grupe) J y
3.2 | Parengti nuotolinio mokymo Naudojimo vadovg ir publikuoti http://emokymai.sskc.It/ | I ketv. Kvompet; neijy vertinimo ir kokybes
uztikrinimo skyrius;
Kompetencijy ugdymo organizavimo
3.3 | Praktiskai apmokyti darbuotojus naudotis nuotolinio mokymo sistema Il ketv. skyrius;
Bendryjy reikaly skyrius
Y : _— . . S . Savisvietos organizavimo ir
3.4 | Zurnale ,,Slauga. Mokslas ir praktika“ publikuoti straipsnj apie nuotolinj mokyma | ketv. komunikacijos skyrius
4. Kompetenciju centro darbuotoju jtraukimas
e . . N _ Vadovybe¢ ir
4.1 | Vidiniai darbuotojy mokymai Organizacinés kultiiros tema Il ketv. Bendryjy reikaly skyrius
4.2 | Tobulinti darbuotojy informavimo sistemg (periodiniai darbuotojy mokymai) -1V Kketv. Bendryjy reikaly skyrius
Sukurti ir patvirtinti kompetencijy ugdymo paslaugos standarta profesinés Kompetencijy vertinimo ir kokybés
4.3 . . .. . v ol . | ketv. e .
kvalifikacijos tobulinimo procesui. Supazindinti su Siuo standartu darbuotojus. uztikrinimo skyrius
Kompﬁerzcuq centro gerosios praktlkos, Q1eg1ant Vadybog '51sfer'na(‘ pagal Eprgpqs Kompetencijy vertinimo ir kokybés
4.4 | kokybés zenklo rekomendacijas, sklaida Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijoje | Nuolat e .
! uztikrinimo skyrius
(LSSA)
Kompetencijy ugdymo organizavimo
4.5 | Skatinti darbuotojy dalyvavimg LSSA veikloje Nuolat skyrius;

Bendryjy reikaly skyrius
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