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SVEIKATOS PRIEZIUROS IR FARMACIJOS SPECIALISTY KOMPETENCIJU CENTRO
2021 M. MOKYMU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO KOKYBES GERINIMO PLANAS

Priemoné Igy‘];?f;glmo Atsakingas
1. Mokymy organizavimo ir vykdymo kokybés gerinimas
Analizuoti mokymy dalyviy atsiliepimus apie organizuotus mokymus:
11 e aptarti vadovybés ir skyriy vedéjy susirinkime, IV ketv Kompetencijy vertinimo ir kokybés
' e apibendrintg informacijg i$siysti visiems darbuotojams tarnybiniu ' uztikrinimo skyrius
elektroniniu pastu.
Tobulinti mokymo dalyvn; balglamOJo Ziniy ir gebg imy Veﬁ}plmq Metodiky ir mokymo programy rengimo
procesa, naudojant skaitmenines technologijas baigiamajam Ziniy ir SKVIiLsS:
1.2 | geb¢jimy vertinimui, rezultaty analizei bei ataskaity pateikimui. Pateikti -1V ketv. ynus, .
: L . .. . .. Kompetencijy ugdymo organizavimo
informacijg apie pazangg ir problemas vadovybeés ir skyriy vedéjy SKVILS
susirinkime. Prireikus reaguoti nedelsiant. y
13 Vykdyti metiniame veiklos plane numatyty veiksmy jgyvendinimo IV ketv Kompetencijy vertinimo ir kokybés
' kokybés kriterijy rodikliy stebésena. ' uztikrinimo skyrius
14 Stiprinti griztamajj rySj su programy vadovais. Analizuoti 1§ jy gaunamag Nuolat Kompetencijy ugdymo organizavimo
' informacija, prireikus reaguoti nedelsiant. skyrius
Didinti profesinés kvalifikacijos tobulinimo prieinamumg sveikatos i(korﬁﬁ):j[encuq ugdymo organizavimo
1.5 | priezitros specialistams, taikant lanks¢ias mokymo formas (mokymai -1V ketv. ynus, .
i e .. Metodiky ir mokymo programy rengimo
sveikatos prieziliros jstaigose, nuotolinis mokymas). skyrius
2. Nuotoliniy mokymuy organizavimo stiprinimas




Vykdyti informacijos sklaidg asmens sveikatos priezitiros jstaigoms apie

SaviSvietos organizavimo ir komunikacijos

2.1 . - Nuolat :
organizuojamus nuotolinius mokymus. skyrius
Paren.gt.l. 1n‘f0rme.1c1j.q‘ap1e npotohmus moky‘r‘nus, skelb'tl Ja 1ntE:rnet0 Savigvietos organizavimo ir komunikacijos
2.2 svetainéje ir socialiniame tinkle ,,Facebook*, elektroniniame Zurnale Nuolat SKVIUS
,Slauga. Mokslas ir praktika® (zurnalai.vu.lt/slauga). y
Apmokyti atsakingus Kompetencijy centro darbuotojus praktiskai naudotis Kompetencijy ugdymo organizavimo
2.3 ! S o Il ketv. .
vaizdo konferencijy platforma ,,Google Meet*. skyrius
Parengti mokomaja medziagg atsakingiems Kompetencijy centro . .
2.4 | darbuotojams, kaip pritaikyti ,,Google formas®, vykdant baigiamajj Ziniy Il ketv. iorrrilﬁgtencw ugdymo organizavimo
vertinima. y
3. Kompetenciju centro darbuotoju jtraukimas
Atsisakyti vidaus dokumenty popieriniy formy, jdiegti elektroniniy B . .
3.1 dokumenty valdymo sistema. -1V Kketv. Bendryjy reikaly skyrius
39 Organizuoti vidinius darbuotojy mokymus, skirtus stiprinti informaciniy I kety Vadovybé ir
' technologijy naudojimo jgiidzius, siekiant darbuotojy veiklos efektyvumo. ' Bendryjy reikaly skyrius
Vadovybg;
Tobulinti darbuotojy vidinés komunikacijos sistema, panaudojant laisvai SaviSvietos organizavimo ir komunikacijos
3.3 | prieinamas ,,Google disko* programas, socialinio tinklo ,,Facebook* -1V Ketv. skyrius;
paskyra. Kompetencijy ugdymo organizavimo
skyrius
Kompetencijy centro gerosios praktikos, diegiant kokybés vadybos sistemg ssvrlisl]:.etos organizavimo ir komunikacjos
3.4 | pagal Europos kokybés Zenklo rekomendacijas, sklaida Lietuvos Nuolat Yrus,

suaugusiyjy $vietimo asociacijoje (LSSA).

Kompetencijy vertinimo ir kokybés
uztikrinimo skyrius
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