2018 METU PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO MOKYMU KOKYBES
VERTINIMO ATASKAITA

DESTYTOJU VERTINIMAS

2018 metais Sveikatos priezitiros ir farmacijos specialisty kompetencijy centre (toliau —
Kompetencijy centras) buvo apklausti 260 déstytojy, skait¢ paskaitas pagal profesinés kvalifikacijos
tobulinimo programas. Beveik pusé (48 proc.) respondenty paskaitas skaité Panevézio kraste,

trecdalis — Klaipédos kraste (Zr. 1 grafikg).

1 grafikas. Déstytojy pasiskirstymas pagal mokymo krastg, proc. (n = 260)

jﬁii[

Vilnius Kaunas Klaipéda  Siauliai PanevéZys

Dauguma (82 proc.) déstytojy turi jgij¢ aukstajj universitetinj iSsilavinimg (Zr. 2 grafikq).

Aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg turi 8 proc. respondenty, aukstesnjjj — 7 proc.

2 grafikas. Déstytojy issilavinimas, proc. (n = 260)
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Déstytojy taip pat buvo klausiama apie jy prakting patirtj (Zr. 3 grafikg). Déstytojy
praktinés patirties vidurkis — 23 metai.

3 grafikas. Déstytojy praktiné patirtis metais, proc. (n = 260)
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Siekiant numatyti priemones, kaip nuolatos tikslingai gerinti organizuojamy mokymy
kokybe, buvo klausiama, kokie pagrindiniai veiksniai skatina déstytojus skaityti paskaitas ar vesti
praktinius uzsiémimus. Dauguma déstytojy (85 proc.) teigé, kad nori pasidalinti profesinémis
ziniomis ir turimais jgiidziais su kitais. Mazesné dalis (57 proc.) minéjo norg patiems tobuléti ir
jgyti naujos patirties. Ketvirtadaliui déstytojy (24 proc.) paskaity skaitymas yra papildoma galimybé
uzsidirbti (Zr. 4 grafikq).

4 grafikas. Veiksniai, skatinantys skaityti paskaitas ar vesti praktinius uzZsiéemimus, proc. (n = 260)
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Gauti duomenys parodé, kad mokymo programos jgyvendinimo procesg déstytojai vertina
teigiamai. Dauguma respondenty teigé, kad yra susipazing su mokymo programos tikslais bei
mokymo rezultatais (95 proc.), taip pat déstytojo funkcijomis ir atsakomybe (94 proc.). Su teiginiu,
kad skaitomy temy teoriniy ir praktiniy valandy santykis yra geras, sutiko 87 proc. déstytojy. Verta
paminéti, kad su $iais teiginiais nesutiko ar i§ dalies nesutiko maziau nei 1 proc. déstytojy.

Mokymo pradzioje mokymo dalyviy poreikius i$siaiskinti stengiasi 83 proc. déstytojy, nes
tai leidzia koreguoti déstomg medziagg ir mokymo metodus (zr. 5 grafikg). Kad nekoreguoja

déstomos medziagos, nes mokymo tikslai ir rezultatai nurodyti mokymo programoje, teigé 3 proc.

destytojy.

5 grafikas. Mokymo dalyviy poreikiy issiaiskinimas, proc. (n = 260)
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Dauguma déstytojy (88 proc.) mano, kad jy taikomi mokymo metodai leidzia pasiekti
programoje numatytus mokymo rezultatus. PapraSyti nurodyti daZniausiai taikomus mokymo
metodus, respondentai dazniausiai rinkosi paskaita, gruping diskusija, atvejy ir situacijy analize (Zr.

1 lentele).

1 lentelé. Mokymo metu taikomi metodai (n = 260)

Mokymo metodas Pas;ﬂ:il;:z“m Procentai
Paskaita 232 89
Grupiné diskusija 188 72
Atvejy ir situacijy analizé 184 71
Demonstravimas 168 65
Pratybos 167 64
Pateiktos medziagos analizé 109 42
Komandinio darbo uzduotys 102 39
Aktyvaus (netradicinio) mokymo metodai 29 11



Siekiant uztikrinti déstytojy darbo kokybe¢ ir patenkinti jy poreikius, déstytojy buvo
klausiama, kokios pagalbos jie pageidauty i§ Kompetencijy centro (zr. 6 grafikg). Kiek daugiau nei
tre¢dalis (39 proc.) respondenty teigé, kad noréty dalyvauti mokymuose apie suaugusiyjy mokymo
motyvacijg ir metodus. Mazesné dalis (27 proc.) pageidauty galimybés naudotis elektroninémis
mokslo leidiniy bazémis, 23 proc. noréty dalyvauti mokymuose apie Siuolaikiniy technologijy
taikymg mokymo procese. 9 proc. respondenty rinkosi atsakyma ,.kita“, o paprasyti patikslinti savo
atsakyma, dazniausiai minéjo norintys didesnio atlygio arba tai, kad visko uztenka jstaigoje, kurioje

vyksta mokymas.
6 grafikas. Parama ir pagalba, kurios pageidauja déstytojai, proc. (n = 260)
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Déstytojy taip buvo klausiama, kokiose Kompetencijy centro veiklose jie noréty dalyvauti.
Ketvirtadalis déstytojy teigé, kad noréty dalyvauti rengiant mokymo programas ir jgyvendinant
projektus (Zr. 7 grafikg). Svarbu paminéti, kad Kompetencijy centro organizuojamoje veikloje

dalyvauti nenoréty 27 proc. déstytojy.

7 grafikas. Kompetencijy centro veiklos, kuriose noréty dalyvauti déstytojai, proc. (n = 260)
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Mokymo paslaugy kokybei, déstytojy nuomone, didziausig jtakg turi déstytojy
kompetencija, taip pat mokymui sudarytos salygos, programos turinys ir auditorijoje vyraujantis
mikroklimatas (zr. 8 grafikg). Darbo uzmokestj, kaip kokybei jtakos turintj veiksnj, rinkosi mazesné

dalis (29 proc.) respondenty.

8 grafikas. Mokymo kokybe lemiantys veiksniai, proc. (n = 260)
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Kita 1

Kompetencijy centro organizuojamuose mokymuose paskaitas skaitan¢iy déstytojy buvo
Klausiama, ka reikéty keisti, siekiant gerinti mokymo kokybe. Savo pasitilymus pateiké 12 proc.
déstytojy, Kkurie dazniausiai minéjo, kad reikéty didinti atlygj (,perziuréti paskaity jkainius
(padidinti)“, ,,jei buty brangiau apmokamos paskaitos, galbut tai pritraukty daugiau
kompetentingy déstytojy ), bei sparéiai tobuléti (,, siai dienai, manau, kad pakanka, o su kiekvienais
metais atsizvelgiant j poreikius tobuléti, atsinaujinti“, ,, daznesnis mokymo grupiy perzitiréjimas ir

priderinimas prie pokyciy*).



